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[ PART III - SECTION 4} 
[ सावितिक निकायों द्वारा जारी की गई विविध अधिसूचनाएं जिसमें कि आवेश, विज्ञापन और सूचनाएं 


(Miscellaneous Notifcations including Notifcations, Ordors , Advertisements and 

Notices issued by Statutory Bodies 


भारतीय स्टेट बैंक 


को 1 सितम्बर, 1998 से निम्नलिखित सहयोगी बैंकों के 
निदेशक के रूप में नामित करता है : - - 


केन्द्रीय कार्यालय 


मुंबई, दिनांक 24 अगस्त, 1998 


1. स्टेट बैंक ऑफ बीकानेर एण्ड जयपुर । 
2. स्टेट बैंक ऑफ हैदराबाद । 
3. स्टेट बैंक ऑफ इन्दौर । 
4. स्टेट बैंक ऑफ मैसूर । 
5. स्टेट बैंक ऑफ पटियाला । 
6 . स्टेट बैंक ऑफ सौराष्ट्र । 
7. स्टेट बैंक ऑफ मावणकोर । 


एस०बी०डी० ० 4/ 1998 -- भारतीय स्टेट बैंक 
( समनुषंगी बैंक ) अधिनियम , 1959 ( 1959 का 38वां ) 
की धारा 25, उप धारा ( 1) , खण्ड ( ग ) के अनुसार 
भारतीय स्टेट बैंक श्री एस० एन० सवाईकर के स्थान पर 
श्री जी० जी० वैद्य, उप प्रबंध निदेशक ( सहयोगी एवं 
समनुषंगियां ), भारतीय स्टेट बैंक , केन्द्रीय कार्यालय, मुंबई 
1 -- 239GI /98 


एम० एस० वर्मा, 

अध्यक्ष 


( 3253) 
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कर्मचारी भविष्य निधि संगत 

बीमा निगम की मासिक बीमा कीग का नाम : -! र 
( केन्द्रीय कार्यानय ) 

कि मंसचा रयों के लिए कर्मचारी निक्षेष महबध बीमा 
स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनकल 

है (जिम इसके ण्ठात् स्कीम कहा गया है ) । 
नई दिल्ली - 110066 , दिनांक 18 अगस्त 1998 
सं : । 2/ 1959 / डी : एल . आई . / भाग - 1 / 1852 - जहां 
अनसपी- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिम इसमें इसके 

. : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) द्वारा 
परमात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निधि और प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न अनु 
प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19) की धारा सची में उल्लिखित शनों के अनमार केन्द्रीर- भविष्य निधि आयुक्त 
की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के लिए आवेदन किया ह ने प्रत्येक उक्त रथापना को प्रत्यक के सामने उल्लिखित पिछली 
(जिम इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) । 

रीम्र में प्रभावी जिस तिथि से उस स्थापना का क्षेत्रीय भविष्य 
कि केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस बात से संतुष्ट है निधि आयुक्त आन्ध्र प्रदेश में स्कीम की धारा 28 (7 ) के अंतर्गत 
कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या प्रीमियम नील प्रदान की है , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम को 
की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन - मंचाला की छट प्रदान कर दी । 


अनुसूची 
कोड नं0 


- 


- 


क्र० स्थापना का नाम और पता 


छट की प्रभावी तिथि 


के . भ . नि . आ० 

आ० फा० नं . 


म० 


ऐ०पी/ एच वाई 

1978 


1 - 10 - 96 में 
30 - 9 - 99 


1/ 16/ 98/ 
ई०डी०एन० आई० 


मै० टिवरेवाला इलेक्ट्रोनिक्स लि . 
प्लाट नं० बी - 18, बी०एच०ई०एल० 
अन्सीलरी इन्डस्ट्रीयल स्टेट 

गमा चन्द्रा, हैदराबाद -- 5000 32 
2. मैं ० बालाजी इण्डस्ट्रीम इन्कीपाड 

विजयवाड़ा, जिला कृष्णा , आन्ध्र प्रदेश 


ए० पी० 
6114 


1 - 2 - 96 में 
31 - 1 - 99 


1/ 9/ 98/ 
डी० एल० आई० 

------- - - - - -- 


- - - - 


- - - - 


- - - - - - - 


- - - - - - -- - - - - - 


अनसूची - 1 


1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिम इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया है ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
जायुक्त को एसी विवणियां भगा और एसा लषा रगा 
तथा निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान करगा ना केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयका , समय- समय पर निविष्ट कर । 


5 . यदि कोई एना कर्मचारी जो भविष्य निधि या उपर 
अभिनिगम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य नि । 
का पहले ही मवस्य है , उसकी स्थापना में नियोजित किया जाता 
है ना नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका 
नाम तुरन्त वर्ष करेगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भार 

जीवन बीमा निगम को मंगल करगा । । 


2 . नियोजक. ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
ममाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , । 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपभाग ( 2 - क ) के रुपए 

: हा आते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
के डीन नमय - समय पर निर्दश कर । 

दारियों को उपलब्ध लाभों में मामूहिक रूप से वद्धि किए जाने 

की व्यवस्था करगा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
3 . सामूहिक टीना रकीम के प्रशासन में जिसके अंतर्गत लेखाओं 
का रखा आना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , सीमा प्रीमि 

टीमा स्कीम के अधीन लाभ उपलब्य लाभों में भिक अनकल हों 
यम का संक्षाय , लेखाओं का भरण , निरीक्षण प्रभारी का संदाग 

जा उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय । 
आदि भी है , होने वान माभी व्ययों का बम नियोजक बवारा किया 
जाएगा । 

___ 7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसो बारा के होते हुए भी 
4 . निमजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 

रदि क्रिमी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संघष 

गांश से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में मंदय 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उसमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहा 

होत जब यह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियंजक कर्मचारी 
संस्था की भाषा में उसकी मस्प बातों का मनबाद स्थापना के 

के विधिक वारिस / नाम निशिसों को प्रतिकर के उप में 
सूचना पट्ट पर सिल करना । 

. वानों राशियों के अन्तर के बराबर राशि का संवाय करेगा । 
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8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 

शक्तियों का प्रयोग करते हुए और वस्त्र समिति कर्मचारी 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 

( आचरण ) विनियम , 1986 तथा वस्त्र समिति कर्मचारी 
नही किया जाएगा और जहां किसो संशोभन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहां बीत्रीय भविष्य 

( अनुशासन एवं अपील ) विनियम , 1986 के अधिक्रमण में 
निधि आयुक्स अपना अनुमोदन देने के पूर्व कर्मचारियों को अपना 

जिसके पहले की गई चीजें या ऐमो चोजें जो छूट गई हों 
ष्टिकोण स्वष्ट करने का क्तिरक्स अवसर दगा । 

जिन्हें किया जाना हो , की छोड़कर वस्त्र समिति , केन्द्रीय 
9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

सरकार की पूर्वानुमति से एतद्वारा निम्न प्रकार विनियम 
बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के जिस स्थापना पहम 

मनाती है , अर्थात : - - . . 
अपना चकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीन 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) ये विनियम 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली राशि उरा राशि से कम हो आए 

वस्त्र समिति कर्मचारी ( आचरण, अनुशासन एवं अपील ) 
तो स्कीम रद्द की जा सकती है । 

विनियम , 1998 कहलायेंगे । 
10 . यदि किसी कारणवश उस नियत तारीख के भीतर जे. बीमा 

__ ये उनके सरकारी राजान में प्रकाशित होने की तारीख 
निगम नियत कर प्रीमियम का संदाय करने में असफल रहता ही 
और पालिसी को व्यपगत होने दिया जाता है तो छट रद्द की 

से लागू होंगे । 
जा सकती है । 

___ 2. केन्द्रीय सिविल सेवा ( आचरण ) नियम, 1964 
11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के सदाय म किए गए 

और केन्द्रीय सिविल सेवा (वर्गीकरण , नियंत्रण एवं अपील ) 
व्यतिक्रम की दशा म उन भूत सवस्यों के नाम निशितों या विनियम , 1965 जो समय -समय पर यथा संशोधित है 
विधिक बारिसों को यदि यह छट दी गई होती तो उक्त स्कीम तथा केन्द्रीय सरकारी कर्मचारियों पर लाग हैं वे निम्न 
के अंतर्गत हात , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 

प्रकार संशोधन के साथ वस्त्र समिति के कर्मचारियों पर 
नियोजक पर होगा । 

लागू होंगे, अर्थात् : - - 
12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 

( 1 ) केन्द्रीय सिविल सेवा ( आचरण ) नियम , 1964 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार 
नाम निवयिती /विधिक धारिसों का बीमाकृत राशि का मंदाय 

के लिए निर्धारित प्राधिकारी इस प्रकार होंगे : --- 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम मं . (i ) ( क ) जिन पदों के वेतनमान का अधिकतम 
बीमाकृत प्राप्त राशि तत्परता से और प्रत्मक दशा में भारतीय जीवन 

15200/ - रु . में अधिक है उनके लिए . . . 
दीमा निगम में बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर 

अध्यक्ष / उपाध्यक्ष 
मनिश्चित करना । 

के . सी . पाण्ड 

( ख ) अन्य सभी पदों के लिए . . . . . . . सचिव 
अमीर भविष्य निधि आयक्त ( ii) वार्षिक संपत्ति विवरणी प्रस्तुत करने के प्रावधान ग्रुप 

ए तथा ग्रुप बी अधिकारियों के अलावा ग्रुप बी 
बस्त्र मंत्रालय 

के कर्मचारियों पर भी लागू होगे । 
वस्त्र समिति 
406 , काकड़ रोड़ चेम्बर्स , 132 , डॉ ए बी रोष वर्ली , 

( 2 ) केन्द्रीय सिविल सेवा (वर्गोकरण , नियंत्रण तथा 
मुम्बई - 400018 

अपील ) नियम , 1965 के लिए सक्षम प्राधिकारी, अनु 
सं . 33 ( 15)/ 9H -प्रशासन - -- वस्त्र समिति अधिनियम , 

शासनिक प्राधिकारी, अपील प्राधिकारी और समीक्षा प्राधि 
1963 ( 1963 का 41 ) की धारा 23 द्वारा प्रदत्त कारी निम्न प्रकार सूची के अनुसार होंगे । 


सूची 


अनुशामनिक प्राधिकारी 


श्रेणी 


समोशा प्राधिकारी 


अपोल प्राधिकारो 


2 


1. निलम्बन 


सचिव 


क ) जिनके वेतनमान का अधिकतम 6000/ 

२० से अधिक नहीं है उन पदों के लिए 


सहायक 
सचिव 


सचिव 


उपाध्यक्ष 


ख ) जिनके वेतनमान का अधिकतम 6000/ -२० 

से अधिक सथा 11500/ - २० तक है उन 

पदों के लिए 
ग ) जिनके वेतनमान का अधिकतम 11500/ - ₹ . 

से अधिक है उन पदों के लिए 


| ভয় 


उपाध्यक्ष 


अध्यक्ष 


- 


- - - 


- 
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2. मामूली वण्ड 


सहायक सचिव 


सचिव 


उपाध्यक्ष 


क ) जिनके बेतनमान का अधिकतम 6000 / -30 

से अधिक नहीं है उन पदों के लिए 


सचिव 


उपाध्यक्ष 


अध्यक्ष 


ख ) जिनके वेतनमान का अधिकतम 6000/ - १० 

से अधिक तथा 11500/ --- रु . तक है उन 
पदों के लिए 


उपाध्यक्ष 


अध्यक्ष 


ममिति 


ग ) जिनके वेतनमान का अधिकतम 11500/ -30 

से अधिक है उन पदों के लिए 


3 ) बड़े दण्ड 


मभिव 


उपाध्यक्ष 


अपक्ष 


क ) जिनके वेतनमान का अधिकतम 11500 - 00 

से अधिक नहीं है उन पदों के लिए 


उपाध्यक्ष 


समिति 


ख ) जिनके वेतमान का अधिकतम 11500/ - रु . 

से अधिक तथा 15200/ - रु . सक है उन पदों 

के लिए 
ग ) जिनके वेतनमान का अधिकतम 15200/ - रु . 
. . से अधिक है उन पदों के लिए 


समिति 


ममिति 


जाई . पी . सिंह , 

सचिव 
यस्त्र समिति 


अतैव , भारत सरकार के रक्षा मंत्रालय से का० नि । 
आ . 200 का जिपका प्रकाशन भारत के राजपत्र, भाग --- 
II, धारा 4 दिनांक 28 जन , 1969 में प्रकाशित है । 
अधिसूचना का निष्पादन करने या कग्गुर छावनी परिषद 
केन्द्र सरकार को पूर्व संस्त्रो कृति के साथ कार छावनी में 
अचल सम्पत्ति के स्थानांतरण मे सम्वन्धित प्रत्येक प्रपत्र में 
विचाराधीन रकन पर नोवे दर्शायी गई दर के अनुसार 
एसद्वारा 3 प्रतिशत से 5 प्रतिशत तक कर लागू करती 


रक्षा मंत्रालय 

छावनी परिषद 
कण्णूर - 670017, दिनांक 2 मार्च 1998 
का० नि आ० : 7 . - - छावनी अधिनियम , 1924 
( 1924 फी - 2 ) की धारा 61, धारा 255 के अनुसार , 
अचल सम्पत्ति के स्थानांतरण से संबंधित करते हुए 
संशोधन के लिए 25 अगस्त , 1997 को एक सार्वजनिक 
अधिसूचना प्रकाशित की गई थी । जिसकी एक प्रति 
छावनी परिषद् के कार्यालय के सामने सुस्पष्ट रूप से 
प्रर्दाशत की गई थी , जिसके द्वारा उन सब व्यक्तियों से 
उक्त अधिसूचना के प्रकाशन की तिथि के तीस दिनों के 
समापन के अन्दर आपत्ति एवं सुझाव निमंत्रित किए गए थे, 
जिनकी इससे प्रभावित होने को संभावना है । 

जबकि उक्त अधिसूचना का प्रारूप जनता को 25 अगस्त , 
1997 को उपलब्ध कराया गया था । 

चूंकि उक्त प्रारूप पर जनता द्वारा कोई आपत्ति एवं 
सुझाव प्राप्त नहीं किया था । 


प्रपत्र का ब्यौरा 


राशि जिस पर कर को 
उगाही की जानी है 


1 . अचल सम्पति का विक्रय 


विक्रय के लिए विचाराधीन 
राशि या रकम जिसकी 
प्रपत्र में घोषणा की गई 


- - 


- - . 


- .. . - 


- - . 


- - 


- 
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2. अचल सम्पत्ति का विनियम 


प्रपत्र में दर्शाया गई 
सम्पत्ति की अधिकतम 
रकम का मूल्य । 


पपास वर्षों से सम्बन्धित 
पट्टा या किराये की 
राशि जिसकी अदायगी 
या विवरण दिया जाना 


3 . अचल सम्पति की भेंट 


प्रपत्र की घोषणा के 
अनुसार सम्पत्ति का 
मल्य । 
प्रपन में घोषित रकम 
जिसको बन्धक में रखा 
गया है । 


4 . अचल सम्पत्ति के 

स्वामित्व के साथ 
बन्धक रखना 


प्रधिकरण – भारत सरकार रक्षा मंत्रालय ( 

डिजी. 
जि० इ०) पत्र सं0 - - 83 
130/ सी० / दि . 10/ 90 
दिनांक 10 -- 2 - 1998 । 


5 . अचल सम्पत्ति के स्थायित्व 

पट्टा 


प्रपत्र में घोषित वह 
रकम जो कि कुल राशि 
के एक | छठे भाग के 
समतुल्य होगी या पहले 


सन्जीव कुमार 
छावनि अधिशासी 

अधिकारी 
कण्णूर । 


STATE BANK OF INDIA 

MINISTRY OF LABOUR 
CENTRAL OFFICE 

A EMPLOYEES PROVIDENT FUNDY ORGANISATION 

( CENTRAL OFFICE) 
Mumbai, the 24th August. 1998 

New Delhi-110066 , the 
SBD. No. 4/1998. -In terms of clause ( c) of sub . 

No. 2 / 1959 / DLI / Exemp . / 89 / Pt.I / 1852 ..-- WHEREAS 

the employer of the establishments incntioned in Scheduic - I 
section (1 ) of Section 25 of the State Bank of India (heroinafter referred to as the bald establishments ) bavo 
( Subsidiary Banks ) Act, 1959 ( 38 of 1959), the 

applied for exemption under sub - Section 2 ( A ) of Section 17 

of the Employees Provident Fund & Miscellaneous Previ 
State Bank of India hereby nominatos Shri G . G . sions Act, 1952 ( 19 of 1952) ( berelrutter referred to as 
Vaidya , Dy. Managing Director ( Associates & 

tho said Act ) . 
Subsidiaries ), State Bank of India , Central Office , AND WHEREAS, The Animal Provident luud Commiy 
Mumbai, as a Director on the Boards of the follow 

sicher is satisfied that the employces of the strid establish 

inents are, without making any separate contribution or pay 
ing Associate Banks with effect from 1- 9- 1998 vicc mert of piemium , in enjoyment of benefits under the Oroup 
Shri S . N . Sawaikar . 

Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 

in the nature of Life Insuragco which are more favourablo 
1. State Bank of Bikaner & Jaipur . 

to such employees than the benefits admissible under the 
2. State Bank of Hyderabad 

Employees Deposit Linked Insurance Scheme , 1976 ( herein 

after roferred to us the said Scheme ) . 
3. State Bank of Indore 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
4. State Bank of Mysore 

sub -section 2 ( A ) of the Section 17 of the said Act and sub 
5 . State Bank of Patiala 

ject to the conditions specified in Schedulo - 1 annexed hereto , 

the Central Provident Fund Commissioner hereby exempt 
6 . State Bank of Saurashtra 

euch of the said mentioned establishments in Schedulc- I from 
7. State Bank of Travancore. 

the date mentioned againstt cach from which date relaxation 

order undor para 28 ( 7 ) of the said Scheme has been granted 
M . S . VERMA, by the Rogional Provident Fund Commissioner Andhra Pia 

desh from tho operation of the said Scheme for a period of 
Chairman 

3 yours. 

SCHEDULE -I 
S . Name & Address of the Bstt . 

Code No. 

Effective Date of C . P. F. C s 
No. 

Exemption 

File No . 


- 


- 


. . - . . 


- - - - 


- - - - - - 


- 


- - 


- - 


: . 


- . 


- . 


. - . 


AP /HY 19781 


1 -10- 96 to 
30 - 9 - 1999 


1/ 16/98/ EDLI 


1 . M /s . Tibrewala Electronics Ltd . , 

Plot No. B -18 BHEL Ancillery Industrial 
Estato , Rama Chandra 

Hyderabad -500032 . 
2. M/ s. Bala Jee Industries, 

Enikebadu , Vijayawada 
Krishna District. 
Andhra Pradosh . 


AP/ 6114 


1 / 9 / 98 / EDLI 


1 - 2 -1996 to 
31 -1 -1999 
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SCHEDULE - II 


1. The employer in relation to each of the said establish 
ment (hereinafter referred to us the employer ) shall submit 
guch returns to the Regiopal Provident Fund Commissioner 
conoorded and maintain such account and provido such faci 
litics for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to time. 


11. In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of assu 
rance benefits to the nominoc (s ) /legal boir (s ) of doceased 
member who would have been coverod under the said 
scheme but for the grant of this exemption , shall be that of 
ihe employer. 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Schome, this life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
the nominco (s ) /Legal heir ( s ) of the deceased member 
crtitled for it and in any case within one month from the 
receipt of claims complete in ul respect. 


K C . PANDEY 
Regional Provident Fund Commissioner 


MINISTRY OF TEXTILES 


2. The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clauso (a ) sub- section 2 ( A ) of Section 17 of the snid Act , 
within 15 days from the close of every month . 

3. AU exponses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returns, payment of insurance premia, transfer 
of accounts, payment of inspection charges ctc . shall be borne 
by the employer . 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Govornment /Contral 
Provident Fund Commissioner as and when amended along 
with translation of the salient features thereof in the 
tapguage of the inajority of the employees, 

5. Whereas in employee, who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
ostablishment exempted under the said Act, is employed in 
bis establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Loggrancc Scheme and pay 
necessary , premium in respect of him to Life Insurance 
Corporation of India . 


TEXTILES COMMITTEE 
406 , Kakad Chambers , 132, Dr. A . B . Road 

Worli, Mumbai- 400 018 


6 . Tlc employer shall urunge ! U enhance the benefits 
available to the unployees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if thc henefil i Vailable to the employecs under 
the said Scheme are enhanced so that the benefits Available 
under tho Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employees than the benefits admissible under the said 
Schemc 


. . 7 . Notwithstanding anything custained in the Group Insu 
runce Scheme, if on the death of an employeo the amount 
payable under the Schemo be less than the amount that 
would be payable had the employee been covered under 
tho said Schome, the employer shall pay the difference 10 
the nominee ( s ) / Legal heir ( s ) of the Employce as compen 
sation. 


No. 33 (15)/ 96 - Ad . In exercise of the powers 
conferred by section 23 of the Textiles Committee 
Act, 1963 (41 of 1963 ), and in supersession of the 
Textiles Committee s Employees (Conduct ) Rogu . 
lations, 1986 and the Textiles Committee s Em 
ployces (Discipline and Appeal) Regulations, 1986 
cxcept as respects things done or omitted to be 
done before such supersession , the Textiles Com 
mittee hereby makes, with the previous sanction 
of the Central Government, the following Regu 
lations, namely : 

1. Short title and commencement : (1) These 
Regulations may be called the Textiles Committee s 
Employees (Conduct , Discipline and Appeal) 
Regulations, 1998 . 

They shall come into force on the dato of their 
publication in the Official Gazettc . 

2 . The Contral Civil Services ( Conduct) Rules, 
1964 and the Contral Civil Sorvices ( Classification , 
Control and Appeal) Rules , 1965 , as amended 
from time to time, and as applicable to the Central 
Goverament Employees, shall be applicable to the 
employees of the Textiles Committee , subject to 
the following modifications, namely : 

(1) For the purposes of the Central Civil Ser 
vices (Conduct ) Rules , 1964 the prescribed autho 
rities shall be : 
(i) (a ) In respect of posts carrying a pay scala 

the maximum of waich is above Rs . 

15200 /- . . . . .Chairman / Vice-Chairman . 
(b ) In respect of all other posts . . .Secretary . 
( ii ) The provisions relating to submission of 

annual property returns shall apply , apart 
from Group A and Group B officers , to 
lho Group B employees also . 


$. No amendment of the provisions of the Group Insu 
tance Schomo sliall be made without tho prlor approval of the 
Regional Prov dent Fund Commissionor concerned and 
whoro muy amundment is likcly to effect adversely the 
interest of the employee , The Regional Provident Fund 
Commissioner shall before giving his approval, give a reu 
sopablo oportunity to the employco to explain thoir point 
of view . 

9 . Whero for uny reason, the employco of the said osla 
blishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India 48 
already adopted by the said establishment, of the benefits to 
tho omployoes under this Schomo aro reduced in any marmer , 
tho exemption shall be liable to be cancollod . 


: 


10 . Where for any reason, the employer fails to pay the 
promium otc . within the duo date, as fixed by the Life Insu - 
ranco Corporation of India, and the policy is lowod to 
lappe , the oxemption shall liable to be cancelled . 
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(2 ) For tho purposes of the Central Civil Services ( Classification , Control and Appeal) Rules , 1965 the 
Competent Authorities, Disciplinary Authorities, Appellato Authorities and Reviewing Authorities 
shall be as given in the Schedule. 


- - 


- 


SCHEDULE 


- 


Category 


. Disciplinary 

Authority 


Appellate 
Authority 


Reviewing 
Authroity 


- 


- - 


- - - - - - 


. 


3 


(1) SUSPENSION 
(a ) For posts carrying pay scale the 

maximum of which does not ex 
ceed Rs. 6000 / 


Assistant 
Secretary 


Secretary 


Secretary 


Vice- chairman 


(b ) For posts carrying pay scale the 

maximum of which is abovo Rs. 
6000 /- and upto Rs. 11500 / - 


Vico -chairman 


Chairman 


(c ) For posts carrying pay saole the 

maximum of which is above Rs. 
11 500 / 


(2 ) FOR MINOR PENALTIES 


Secretary 


( a ) For posts carrying pay scale the 

maximum of which does not 
exceed Rs. 6000 ) - 


Assistant 
Secretary 


Vice- Chairman 


Secretary 


Vice - Ohairman 


· Chairman 


( b ) For posts carrying pay scale the 

maximum of which is above 
Rs. 6000 /- and upto Rs, 11 500 / 


Vice - Chajrman 


Chairman 


Committee 


( c ) For posts carrying pay scale the 

maximum of which is above Rs. 
11500 / 


(3) FOR MAJOR PENALTIES 
(a ) For posts carrying pay scale the 

maximum of which does not ex 
ceed Rs, 11500 / 


Secretary 


Vice -Chairman 


Chairman 


Vice -Chairman 


Committec 


( b ) For posts carrying pay scale the 

maximum of which is above Rs. 
11500 /- and upto Rs.15200 / 


Committee 


Committee 


(c ) For posts carrying pay scalo the 

maximum of which is above 
Rs. 15200 )- . 


Y . P . SINGH 

Socretary 
Textiles Committoo 


4104L. 


3260 THE GAZETTE OF INDIA , SEPTEMBER 12 , 1998 (BHADRA 21, 1920 ) (PART 11 - SEC , 1 
SRS - SHARE - 

- - = = - = S S I - - - -- - 

- - 
NINISTRY OF DEFENCE 

Description of 

Amount on which tar 
CANTONMENT BOARD 

instruments 

should be levicu 
Cannanorc- 670017 , the 2nd March 1998 
Government of India 

(i) Sale of immovable The amount or value of 
! No. SKO - 7- -Whereas a public notice tor rovision of 

property 

the consideration for 
tax on transfer of immovablc property was pub 

the sale as set forth 
lished on the 25th August, 1997 by affixing a copy 

in the instrument. 
thereof in a conspicuous Part of the office of the ( ii ) Exchange of im - The value of the property 
Cantonmont Board , Cannanoro as required by 

movable property of the greater value as 
Section 61, read with Section 255 , of the Canton 

sot forth in the instru 
ment Act, 1924 (2 of 1924 ), for inviting objections 

mont. 
and suggestions from all persoas likely to be affect (iii ) Gift of immovable Tho value of the pro 
ed thereby till the expiry of a period of thirty days 

property 

porty as sot forth in the 
from the date of publication of the said notice ; 

instrument. 

(iv ) Mortgage with pos- The amount socurod by 
And whereas the aforesaid draft notice was 

session of immov - the mortgage as set 
made available to the public on the 25th August, 

abla property forth in the instrument. 
1997 ; 

(v ) Loasa in perpetuity An amount equal to one 
And whereas no objections and suggestions 

of immovable sixth of the whole amount 
wero received from the public on the said draft ; 

proporty 

or value of the rents 
Now , thereforo , in cxercise of the powers con 

which would be paid or 
ferrod by soction 60 of the Cantonments Act, 1924 

delivered in respect of 
(2 of 1924), in supersossion of the notification of 

the first fifty years of 
Goveromont of India in tho Ministry of Defence 

the lease as sot forth in 

the instrument. 
number SRO 200 published in the Gazette of 
Iodia , Part II, Section 4 , dated tho 28th Juno , 1969, 
tho Cannanoro Cantonment Board with the pre 

Authority : - Govt. of India , Ministry of Defonce 
vious sanction of the Central Govciament boreby 

(DG , DE) lotter No. 53/ 39 /C /DE /90 
imposes tax on transfor of immovablc property 

datod 10 -2 - 1998 . 
in the Cantonment of Cannanoro from tho rato of 
3 % to 5 % on the amount of consideration shown 

SANJEEV KUMAR 
in evory instrument of transfer as described hero 

Cantonment Executive Officer , 
under : 

Cannanore . 


अबम्बक , भारत सरकार मनपाला , फरमायब झाप मारत 
Car para festa , 

Toit , 1993 
Prated by the Manager, Got Me Ndaud 
pohled by the Cookola Poltoutons, De 1998 


